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Le Centre Hospitalier Régional Sambre et Meuse 
ENGAGE sous statut indépendant pour son site Sambre à Sambreville : 

 

 
GYNECOLOGUE-OBSTETRICIEN (H/F/X) 

 
 

 

Le CHRSM est un groupement hospitalier de 700 lits répartis sur deux sites hospitaliers : le 
CHRSM - site Meuse situé à Namur et le CHRSM - site Sambre situé à Sambreville. 
 
Notre institution, compétitive et à dimension humaine se caractérise par des valeurs 
centrées sur le patient. En constante évolution, nous recherchons régulièrement des 
collaborateurs prêts à s’engager et à partager notre philosophie.  
Au sein du CHRSM, nous défendons les valeurs d’Ecoute, d’Humanité, d’Engagement, 
d’Excellence et d’Esprit d’équipe.  
  

 
 

Nos valeurs vous parlent ? Mieux encore, vous les transmettez dans votre manière de 
travailler et de gérer vos équipes ? Vous avez envie d’intégrer une institution familiale ? 
 
Alors n’attendez plus, rejoignez nos équipes pour une carrière enrichissante avec des 
opportunités de croissance et d'apprentissage constants dans un environnement 
convivial où la collaboration est à l'honneur. 
 
 

 Profil requis : 
 

 Être titulaire du diplôme de médecine avec une spécialisation en 
gynécologie-obstétrique avec un intérêt et compétences en chirurgie 
gynécologique générale et suivis de grossesse  

 Un tropisme en colposcopie 
 Être inscrit à l’Ordre des médecins 
 Être titulaire d’un numéro INAMI  

 

 Qualités : 
 

 Esprit d’équipe 
 Humanité 
 Ecoute 
 Empathie 
 Rigueur professionnelle
 Capacité d’organisation  
 Sens des responsabilités
 Bonne capacité à la communication et au dialogue

 
 



 Attractivité du service : 
 

 Nouveau quartier opératoire 
 Bloc d’accouchements et une maternité rénovée 
 Possibilité de développer une activité chirurgicale et réalisation des 

colposcopies 
 Bureaux de consultations remis à neuf 
 Esprit d’équipe et de solidarité 
 Reprise de la patientèle de gynécologues qui diminuent leur activité 

 
 Fonction : 

 

 Consultations  
 Participation au rôle de garde 
 Activité gynéco-obstétricale 
 Possibilité de travailler en duo pour les interventions plus lourdes 
 Participation possible aux com chir, obstétricale et aux réunions de service 

régulières 
 

 Offre : 
 

 Statut d’indépendant, dépendant de la Direction médicale 
 CDI avec une période probatoire de 24 mois
 Engagement : de 2 à 8/10e  
 Date d’entrée en fonction : Dès que possible 
 
 

Dépôt des candidatures à adresser : 
Dr Sabrina DJADOUN, Directrice Médicale  

CHRSM - site Sambre 
Rue Chère-Voie, 75 à 5060 Sambreville 

E-mail : direction.medicale.sambre@chrsm.be 
Plus d’informations ? 

Tél. : 071/26 51 85 


