
 
 

Le Centre Hospitalier Régional Sambre et Meuse 

ENGAGE (H/F/X) sous statut indépendant pour 

son site Meuse :  
 

NEONATOLOGUES 

 

Le service de Néonatologie recherche 2 néonatologues temps plein.  

Composé de 2 unités : 1 NIC (15 lits) et 1 unité Kangourou (8 chambres parents – enfant et 

3 lits), nous prenons en charge les prématurés dès 24 semaines pour toute la province de 

Namur. Nous réalisons les transports néonataux interhospitaliers. 

 

Profil requis :  

 

 Médecin pédiatre avec compétences particulières en néonatalogie (acquises 

ou en cours d’acquisition)

 Accréditation recommandée 

 

Qualités :  

 

 Capacité d’organisation et d’adaptation 

 Dynamisme et sens des responsabilités 

 Excellent esprit d’équipe 

 Bonne capacité à la communication et au dialogue 

 Rigueur et précision 
 

 Votre fonction :   
 

 

 Participation au travail de jour et de nuit 

 Formation continue des assistants et de l’équipe infirmière 

 Un domaine de prédilection en néonatologie est un atout (follow-up,..). 

 Activité de consultation  
 

Votre contrat / Offre :   



 Statut d’indépendant

 Date d’entrée en fonction souhaitée : dès que possible

 CDI avec une période probatoire de 2 ans. 

 Engagement pour un temps plein ou temps partiel.  

 

Les candidatures sont à adresser au plus tard le 28/4/2023 au : 

Dr Marc VRANCKX, Directeur Médical  

CHRSM – SITE MEUSE 

Avenue Albert Ier, 185 à 5000 NAMUR 

E-mail :marc.vranckx@chrsm.be et direction.medicale.meuse@chrsm.be 

Tel. : 081/72.66.02 

 

Informations complémentaires : 

Dr Elisabeth HENRION, Cheffe du service de néonatologie 



elisabeth.henrion@chrsm.be 

 


