SAMBRE ET MEUSE »

Association de Pouvoirs Publics gérant le
CHR du Val de Sambre a Auvelais et le CHR de Namur

chr @

CONSTITUE UNE RESERVE DE RECRUTEMENT POUR ENGAGEMENT IMMEDIAT A
TEMPS PLEIN (H/F)
D’Un Responsable Logistique (échelle A5) POUR LE SITE MEUSE

Conditions d’acceés
- Etre titulaire d'un dipldme universitaire (licence ou master en sciences économiques,...)
ou assimilé (ingénieur industriel) ;
- Disposer d'une expérience professionnelle dans une fonction similaire est un atout ;
- Bonnes notions en comptabilité ;
- Avoir une bonne connaissance du milieu hospitalier, des lois applicables aux hépitaux,
notamment celles relatives aux marchés publics ;

Conditions barémiques

Developpement de I'Echelle A5

Index au 01/10/2018 - 1, 7069

Anciennsté | Base annuells Basze mensuelle | Salaire mensuel Salaire horaire
baremigue non indexes non indexge indexes indexs
0 29 251,44 € 2437 462€ 414077 € 25,27 €
1 2P T4TE3E Z47BP4€ 423130 25,70 €
2 2024302 € 252025€ 430082 24,12€
3 0 7E8 £ 256157 € 437234 24,55 €
4 31 234,40 € 240288€ 444286 € 2498 €
5 31 73039 € 25440 € 451338€ 2741 €
& 22 224,18€ 248552€ 458391 € 27.84€
7 J2 72197 € 2728683€ 445443 € 2827 €
8 2321776 € 278815€ 472495€ 2649 €
2 23 T713.55€ 2807 48 € 479547 € 29.12€
10 34 382,87 € 284524 € 489068 € 29.70€
11 3505219 € 292102 498588€ 3028€
12 35 721,51 € 297879 € 508107€ 3086 €
13 2639083 € 303257 € 5174629€ dl44€
14 37 08015€ J0BB3S € 527150 320 €
15 A7 TR AT E 314412 538470 € 32.59€
16 3B 3IPETIE J19890€ 544191 € 33,17 €
17 2908811 € 325568 € 555701 € 3375€
18 A TIT43E 331145€ 565232€ J433€
19 40 404,75 € 336723 € ST4752€ 2490€
20 41 074,07 € 342301 € 584273€ 548 €
21 4] 74537 € 347878 € SRa7Ra€ 2406 €
22 42 41471 € 353458 € 6033.14€ 464 €
23 42 543,45 € 3 54595€ 605430 € 87T E
24 42 712,19 € 355935€ s07545€ J4.70€
25 42 84093 € 3571.74€ 6094641 € I702¢€
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Descriptif succinct du poste

- Assurer la responsabilité et la coordination de la logistique de I'institution, notamment par la
mise en place logistique et organisationnelle d'un magasin centralisé reprenant I'ensemble
des marchandises et équipements spécifiques de I'hdpital, & I'exclusion du stock du
département technique ;

- Assurer la responsabilité directe du magasin central ainsi que de I'ensemble de la cuisine,
de la cafétéria, du service de diététique, du service de la lingerie et de la gestion des
déchets ;

- Assurer la partie ‘conception organisationnelle’ (et pas hiérarchique) de la logistique du site
Sambre, afin que les orientations des deux établissements soient les plus proches et les plus
compatibles possibles compte fenu des confraintes (tfechniques, organisationnelles,
humaines, etc.) propres & chaque site. Veiller donc & la cohérence logistique des
orientations choisies par les deux sites partenaires en privilégiant, si possible, une
mutualisation des moyens.

DEPOT DES CANDIDATURES :
De préférence par inscription sur le site internet : www/chrn.be/jobs ou www.chrvs.be/jobs (rubrique
« Répondre d une annonce ») ou par lettre recommandée a la poste d adresser A la Direction des
Ressources Humaines de I'APP, avenue Albert 1er, 185 & 5000 NAMUR.
Date de cléture: pour le dimanche 1¢" mars 2020 au plus tard (le cachet de la poste et/ou I'accusé de réception
daté du web faisant foi).
Une description de fonction est disponible sur simple demande.
Les candidat(e)s seront soumis(e)s & une procédure de sélection.
Si vous souhaitez plus d'informations, vous pouvez prendre contact avec la Cellule Recrutement du
Département RH de I'APP « CHR Sambre et Meuse » au 081/72.68.38 ou au 081/72.68.27.

www.chrvs.be - www.chrn.be - www.chrsm.be
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