
                   
 

 

Le Centre Hospitalier Régional Sambre et Meuse  

ENGAGE (H/F/X) en CDI pour ses 2 sites : 
 

Psychologue en charge de l’aide aux équipes soignantes 

 (échelle A1SP – A2SP) 

 (Volume horaire : temps plein) 

 

 

DESCRIPTIF DE FONCTION  

 

Accompagner les soignants qui traversent une situation difficile au travail et les managers dans leurs 

missions d’écoute et d’encadrement de leurs équipes.  

 
Un descriptif de fonction détaillé peut-être demandé directement auprès de la cellule GRH. 

 

PROFIL REQUIS  

 
 Vous êtes titulaire d’une licence ou d’un master en psychologie, idéalement en psychologie 

du travail ; 

 Vous êtes titulaire du visa de clinicien ou disposez d’un formation de 3ème cycle, de 

préférence en systémique;  

 Vous disposez d’une expérience professionnelle similaire de minimum 5 ans.  

 

QUALITES    
 

Vous disposez des qualités essentielles suivantes :  
  

 Aptitudes à l’écoute, à l’analyse de pratiques et à l’accompagnement de 

changements organisationnels ; 

 Respect du code de déontologie prescrit par la commission des psychologues ; 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et de manière autonome ; 

 Capacités d’initiative, d’organisation, de rigueur et de suivi optimal des dossiers ; 

 Capacité à porter les questions éthiques ; 

 Capacité de recul et de remise en question.  
 
 

DEPOT DES CANDIDATURES : 

Par inscription sur le site internet : www.chrsm.be/jobs 

 

Pour que votre candidature soit recevable, merci de joindre votre curriculum vitae, une lettre de 

motivation et la copie du diplôme requis pour le poste. 

 

DATE DE CLOTURE : le dimanche 15 mai 2022, l’accusé de réception daté du web faisant foi. 

 

Les candidat(e)s seront soumis(e)s à une procédure de sélection spécifique au poste (épreuves écrite 

et orale). 

 

Si vous souhaitez plus d’informations, vous pouvez prendre contact avec la Cellule recrutement du 

Département RH du CHRSM au 081/72.68.38.  

http://www.chrsm.be/jobs

