
                   
 

 

Le Centre Hospitalier Régional Sambre et Meuse  

ENGAGE (H/F/X) en CDI pour son site Sambre : 
 

Psychologue en revalidation 

 (échelle A1SP – A2SP) 

 (Volume horaire : mi-temps) 

 

La fonction nécessitera de travailler sur les 3 services de revalidation : locomoteur, neurologique et cardio-

pumonaire.  

Le psychologue devra prendre part aux projets du service et aux diverses réunions. 

Par ailleurs, vous travaillez en étroite collaboration avec la neuropsychologue du service (en revalidation 

neurologique). 

 

 

PROFIL REQUIS  

 
 Vous êtes titulaire d’un master en psychologie clinique, ainsi que du Visa ;  

 Vous êtes également titulaire d’un 3e cycle de psychothérapie, idéalement à orientation cognitivo-

comportementale) ; 

 

ATOUTS 

 Une expérience en revalidation et une connaissance des pathologies et thématiques rencontrées 

dans ces services ; 

 Sensibilité à la thématique des aidants proches ; 

QUALITES    

 
Vous disposez des qualités essentielles suivantes :  

  

 Une grande capacité d’écoute et de communication ; 
 Rigueur, organisation et adaptabilité ; 

 Vous appréciez le travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en réseau (interne et externe) ; 
 Une bonne capacité de remise en question ; 

 Vous êtes inscrit dans une dynamique de formation continue et d’actualisation de vos 

connaissances ; 
 Vous mettez un point d’honneur à respecter les règles de déontologie et de confidentialité. 

 
 

DEPOT DES CANDIDATURES : 

Par inscription sur le site internet : www.chrsm.be/jobs 

 

Pour que votre candidature soit recevable, merci de joindre votre curriculum vitae, une lettre de motivation et 

la copie du diplôme requis pour le poste. 

 

DATE DE CLOTURE : le dimanche 22 mai 2022 

 

Les candidat(e)s seront soumis(e)s à une procédure de sélection spécifique au poste (épreuves écrite et orale). 

 

Si vous souhaitez plus d’informations, vous pouvez prendre contact avec la Cellule recrutement du Département 

RH du CHRSM au 071/26.55.60  

http://www.chrsm.be/jobs

